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基于自动排考算法的人才选拔系统设计与实现
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摘 要： 针对高校在各类拔尖人才选拔工作中存在的消息通知分散、学生体验感差、教师管理工作繁重、人工编排考

试难和选拔结果数据滞后等问题，提出一套基于自动排考算法的人才选拔系统。重点阐述系统架构设计、基于多角

色协同的多阶段流程设计以及基于组合排序和深度回溯的自动排考算法设计方法，同时介绍基于 Nginx、Redis 和

NFS的高可用部署架构，以及基于 RabbitMQ 的数据传输、学生端、管理端和操作日志的开发构建流程，最终实现了人

才选拔全过程线上管理、一键自动排考和数据及时传输功能。实践结果表明，该系统在西安交通大学人才选拔工作

中取得了显著成效，大幅提升了管理效率和用户体验，其中自动排考算法平均耗时 3 min 生成面试安排方案，与人工

编排相比管理效率提高了80倍。
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Design and Implementation of Talent Selection System Based on 

Automatic Exam Scheduling Algorithm
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Abstract： A talent selection system based on automatic scheduling algorithm is proposed to address the problems of scattered message notifi⁃
cations， poor student experience， heavy teacher management work， difficulty in manually scheduling exams， and lagging selection result data 
in various top-notch talent selection work in universities. The focus is on the system architecture design， multi-stage process design based on 
multi role collaboration， and automatic exam scheduling algorithm design method based on combination sorting and deep backtracking. At the 
same time， the high availability deployment architecture based on Nginx， Redis， and NFS， as well as the development and construction pro⁃
cess of data transmission， student end， management end， and operation log based on RabbitMQ， are introduced. Finally， the online manage⁃
ment of the entire talent selection process， one click automatic exam scheduling， and timely data transmission functions are achieved. The 
practical results show that the system has achieved significant results in the talent selection work of Xi'an Jiaotong University， greatly improv⁃
ing management efficiency and user experience. The automatic scheduling algorithm takes an average of 3 minutes to generate interview ar⁃
rangements， which is 80 times more efficient than manual scheduling.
Key Words： talent selection； automatic exam scheduling algorithm； combination sorting； deep backtracking； whole process management； 
data transmission

0 引言

为响应教育部的拔尖人才培养战略，西安交通大学致

力于探索拔尖创新人才的培养路径，积极选拔杰出学生参

与各类拔尖人才培养计划。在选拔过程中，学校实行笔试

与面试相结合的机制，全面考量学生在德、智、体、美、劳等

各方面的能力，以甄选出综合能力强、科学素养高和创新
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潜能优的人才［1］。目前，学校各类人才选拔工作共涉及 6
类人才培养计划、5个管理部门，参与人员种类多、范围广，

部分选拔工作仍依赖于人工操作，缺少信息化平台的支

撑，导致消息通知分散、学生体验感差、教师管理工作繁

重、人工编排考试难和选拔结果数据滞后等问题。因此，

建设一个覆盖人才选拔全过程的管理系统，将选拔工作从

线下转移到线上，已成为迫切需求［2］。
在人才选拔信息化建设方面，许多学者进行了探索。

例如，王兰珍等［3］构建了全流程标准化研究生招生信息系

统，包括流程管理、考场安排等 8类组件，其中考试安排采

用人工方式。刘小艳等［4］构建了新一代硕士研究生招生

考试信息管理系统，其中考试编排采用导入安排的方式。

赵方方等［5］探索了电力单位中的信息化人才选拔全过程

管理流程，包括选拔发布、报名、资格审查、评价与数据汇

总分析等 5个步骤。张璐平等［6］采用顶点着色法设计了高

校智能排考算法。张培培等［7］利用贪心算法设计了基于

高校考试管理细化的排考系统。刘丹［8］设计了基于贪心

算法的自动排课方法来解决中小学排课问题。目前自动

排考算法仅面向笔试，没有专门针对面试场景的算法，且

无法根据实际需要进行人工优化调整。为此，本文将深度

回溯与组合排序方法相结合，利用报名情况组合排序待排

对象，改进了深度回溯算法，研究了专门针对面试排考应

用场景的自动排考算法，并基于该算法设计了人才选拔系

统，支持实时冲突检测与人工优化调整。同时结合高校实

际选拔需求，设计了“笔试+面试”的选拔流程、三级审核环

节和灵活的筛选条件，可满足高校复杂多样的选拔机制。

1 系统需求与技术创新

1.1　需求概述

随着拔尖人才培养计划的不断完善以及报名学生数

量的逐年攀升，西安交通大学在教师管理和学生体验方面

遭遇了诸多挑战［9］。主要问题包括：①信息通知分散。学

校的 6 类人才培养计划由 5 个不同的管理部门负责，各部

门分别发布选拔相关信息，缺乏统一的平台整合所有选拔

通知，不利于学生全面、便捷地了解学校的人才选拔政策；

②学生体验不佳。传统的报名方式是递交纸质报名表或

发送邮件，学生无法及时得知报名是否成功，容易因为报

名政策理解有误、邮件发送失败、错过递交时间等原因导

致报名失败；选拔过程中的筛选结果和考试安排也需要学

生自行在通知公告中查找，容易造成信息更新不及时和数

据泄露的问题；③管理工作繁重。随着报名人数逐年增

加，纸质报名表和报名邮件给管理人员在报名信息整理、

资格筛选和人员录取方面带来巨大的工作量，不仅耗时，

而且容易出现错误；④人工编排困难。学生可同时报名多

种培养计划，导致考试冲突问题频发。人工处理考试冲突

的复杂性和难度极高，通常只能通过延长考试时间来解

决，不仅影响选拔工作的效率，而且浪费了教师和教室资

源；⑤结果数据滞后。选拔工作结束后，管理人员需要在

教务系统中手动维护录取学生的学籍异动信息，这一过程

通常需要至少两天的时间，导致学生无法及时完成培养方

案确认、选课和选宿操作，结果数据的滞后影响了学生的

正常上课和生活。

为解决消息通知分散的问题，需要整合线上线下各类

选拔消息通知并发布到系统网站；为解决学生体验不佳的

问题，需要为学生设计报名、进度查询以及考试安排查询

的功能模块；为解决管理工作繁重的问题，需要建设一个

覆盖人才选拔全过程的信息系统，包括批次管理、资格筛

选、考试安排等功能模块；为解决人工编排困难的问题，需

要引入自动排考算法；为解决结果数据滞后的问题，需要

引入消息队列机制实现数据实时传输。

1.2　系统复杂性

基于自动排考算法的人才选拔系统复杂性主要体现

在以下几个方面：①多角色协同。系统涉及学生、项目主

任、院领导和管理员等多个角色，需要实现不同角色间的

协同、流转与信息共享；②多阶段流程。高校人才选拔流

程包括批次设置、学生报名、资格筛选、考试安排、成绩录

入、录取和学籍异动等多个阶段，为业务逻辑设计与实现

带来了挑战；③多样化规则。不同培养计划有不同的选拔

规则，系统必须具备高度的灵活性以适应各种报名或选拔

规则变化；④多目标优化。自动排考算法需要处理多目标

优化问题，包括时间限制、人数限制、学生志愿、资源利用

率以及个性化管理需求等；⑤高并发访问。在选拔高峰

期，系统需要处理大量用户的并发请求。以 2021 年新生

入校选拔为例，当日访问量高达 10万余次，因此需要使用

负载均衡部署架构和缓存机制来保证系统的稳定性。

1.3　技术创新

基于自动排考算法的人才选拔系统创新性主要体现

在以下几个方面：①基于组合排序与深度回溯的自动排考

算法。算法针对面试排考场景进行特定优化，将组合排序

与深度回溯算法相结合，考虑了面试时间、人数限制、学生

报名志愿等多种因素，确保学生的面试时间不冲突，最大

化教师和教室资源的利用率，并且支持实时冲突检测与人

工优化调整；②基于多角色协同的多阶段流程设计。系统

流程设计考虑了多角色协同以及多阶段流程管理工作，确

保了不同角色间的数据流转与协同管理，为不同角色提供

个性化页面和服务，保障了多阶段流程的流畅性与数据的

安全稳定性；③基于 Nginx、Redis 与 NFS 的高可用部署架

构。系统采用 Nginx 负载均衡避免单台服务器过载，采用

Keepalived实现Redis服务高可用，采用NFS实现文件共享

存储，有效支撑了高并发访问需求，提供了稳定高效的高

可用运行环境。
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2 系统设计

人才选拔系统实现了拔尖人才选拔工作的全流程数

字化管理，包括学生报名、资格遴选、考试安排以及最终录

取，确保了选拔工作的公平性和高效性。

2.1　系统架构设计

人才选拔系统采用分层设计，由访问层、安全层、应用

层、平台层、数据层和基础层构成，为用户提供一个安全稳

定的使用环境。系统架构如图 1 所示。访问层是用户与

系统交互的入口。系统提供了多种访问途径以满足不同

用户的需求。用户包括学生和教师两类，其中学生可以通

过 PC端、移动 App和手机浏览器访问系统；教师分为项目

主任、院领导和管理员 3种，可通过 PC 端和手机浏览器访

问。安全层是保护系统不受各种安全威胁的关键部分，其

中边界防护负责隔离系统和外部网络环境，访问控制负责

确保只有授权用户才能访问，协议安全负责加密数据传

输，系统安全负责应用程序的安全，准入控制负责限制对

特定资源的访问权限［10］。应用层实现了系统的业务逻辑，

涵盖了学生报名、问卷调查、进度查询、考试安排查询、教

师批次管理、笔试资格筛选、面试安排、消息推送、数据分

析等 12 个功能模块，全面支撑选拔工作的各个阶段。平

台层是支撑应用层运行的中间层，集成了统一身份认证、

统一消息平台和用户中心服务，实现了师生身份认证管

理、消息通知点对点推送和用户信息统一管理功能。数据

层负责数据的存储、共享和管理，其依托于学校中央数据

平台提供的主题库，以及数据监测、治理和共享服务，涵盖

了学生基础信息、过程数据和结果数据的选拔全过程数

据。基础层提供了必要的基础软硬件资源。在硬件方面，

网络资源提供网络传输服务，计算资源提供数据处理服

务，存储资源提供数据存储服务。软件资源依托于硬件资

源，负责提供网络服务和云平台服务。

2.2　基于多角色协同的多阶段流程设计

根据学校笔试与面试相结合的选拔机制，以及项目主

任、院领导和管理员的三级审核要求，整体流程设计包括

批次设置、学生报名、笔试资格筛选、笔试安排、面试资格

筛选、面试安排、录取资格筛选和学籍异动 8 个阶段。具

体如图 2所示。

在批次设置阶段，系统管理员负责创建培养计划对应

批次，并完成批次报名规则设置、班级设置、考试科目设置

等相关信息维护，设置完成后即可发布批次。在学生报名

阶段，学生登录系统完成基本信息和问卷调查填写，开始

填报志愿，系统根据各批次报名规则判断该学生填报的志

愿是否满足规则，若不满足，则提示学生应如何正确填报，

若满足则报名成功。在笔试资格筛选阶段，各个班级项目

主任登录系统，根据学生的高考成绩、竞赛获奖等条件进

行笔试资格筛选，项目主任提交筛选结果后，院领导根据

项目主任筛选的结果进行确认或补录，院领导提交后，由

管理员最终确认参加笔试的学生名单并发布。笔试资格

发布后，学生可以登录系统查看自己是否获得笔试资格，

若获得笔试资格可进一步查看笔试安排。在笔试安排阶

段，管理员设置笔试科目的时间和地点，系统为通过笔试

资格筛选的学生随机分配考试教室。在面试资格筛选阶

段，管理员录入所有科目的笔试成绩，各项目主任根据各

班选拔规则计算加权笔试成绩，根据该成绩进行面试资格

筛选，经过院领导和管理员审核确认后发布。学生可以登

录系统查看自己是否获得面试资格，若获得面试资格可进

一步查看面试安排。在面试安排阶段，管理员设置各个班

级面试的开始时间、结束时间和地点，系统自动校验面试

冲突，为通过面试资格筛选的学生一键安排面试的时间与

地点。在录取资格筛选阶段，管理员录入面试成绩，各项

目主任根据各班选拔规则计算笔试和面试加权平均成绩，

根据该成绩进行录取资格筛选，同样经过院领导和管理员

审核确认后发布。录取资格发布后，学生登陆系统查看录

取结果，若录取成功，则可以查看录取的班级。在学籍异

动阶段，系统通过消息队列的方式自动将录取结果传输至

第三方系统，完成学籍异动。

2.3　基于组合排序与深度回溯的自动排考算法

自动排考算法是系统的核心模块之一，负责根据学生

报名志愿、各班级面试时间、各班级面试小组人数等因素

自动生成面试安排方案［11］。系统采用组合排序与深度回

溯相结合的方法生成面试安排，并支持根据实际需求进行

人工优化调整［12］。
2.3.1　问题描述

自动排考涉及多种对象，包括学生（参加面试的对

象）、班级（待安排的对象）、报名志愿情况（安排依据）、时

间设置（每个班级面试的开始时间和结束时间）、小组设置

访问层 PC端 移动APP

手机浏览器

学生
PC端

手机浏览器

项目主任、院领导、管理员

安全层 边界防护 访问控制 协议安全 系统安全 准入控制

应用层

选拔报名

问卷调查

学生 项目主任、院领导、管理员

选拔进度查询

考试安排查询

批次管理 笔试资格筛选

面试资格筛选 录取筛选

笔试安排 面试安排

数据推送 数据分析

平台层 统一身份认证 统一消息平台 用户中心

数据层 数据治理 主题库 数据监测 数据共享

基础层
网络资源 计算资源 存储资源

网络服务、云平台服务

 
Fig. 1　Talent selection system architecture

图1　人才选拔系统架构
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（每个班级面试小组的人数、时间限制）。自动排考算法以

学生面试时间没有冲突为前提，尽量满足每个班级面试的

时间和分组要求，实现教师和教室资源利用率的最大化。

采用 S = { s1，s2，∙∙∙，sn } 表示 n 个待面试学生集合，C =
{ c1，c2，∙∙∙，cm }表示m个班级集合，S和C为多对多的关系，

即一个学生可能要参加多个班级的面试，一个班级需要面

试多个学生。具体关系如图 3所示。

采用编排矩阵集合 CS = { CS1，CS2，∙∙∙，CSm } 表示 m

个班级的编排方案，根据小组面试时间和人数划分行和

列，初始化编排矩阵，并将通过本班级面试资格筛选的学

生放入编排矩阵中，一行即为一个面试小组。以开始时间

8∶00、结束时间 12∶00、面试小组人数 5 人和每组面试 30 
min为例，该班级的编排矩阵 CS如图 4所示。算法的目标

为在满足约束条件的情况下将所有班级的编排矩阵全部

完成。

2.3.2　约束条件

在时间限制方面，每个班级的面试小组时间连续，且

有的时间段可能不安排面试；每个班级的面试满足设置的

开始和结束时间要求；每个学生同一时间只能参加一个班

级面试；一个学生相邻两场面试间隔不少于 30 min。
在人数限制方面，所有通过面试资格筛选的学生均必

 

学生集 班级集

志愿情况

Fig. 3　The relationship among students， classes， and volunteers
图3　学生、班级与志愿的关系
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图4　班级编排矩阵示意
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Fig. 2　Process design of talent selection system

图2　人才选拔系统流程设计
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须安排面试；每个小组参加面试的学生人数不能超过设定

上限。

2.3.3　算法实现

基于组合排序与深度回溯的自动排考算法伪代码为：

输入：班级集合C， 学生集合 S
输出：班级编排矩阵集合CS

1. FOR EACH Ci ∈ C：

2.          Set start time， end time， group size， group duration
3.END
4.班级集合C根据各班级待面试学生人数降序排序

5. 学生集合 S 按待面试班级个数和待面试学生人数组合

排序

6. FOR EACH CSj ∈ CS：

7.          初始化空矩阵 CSj，，行数为
end time -start time

group duration ，列数

为 group size
8.END
9.初始化回溯栈 stack，用于记录回溯状态

10. FOR EACH Ci ∈ C：

11.         获取Ci 的待面试学生列表 class_students
12.         WHILE class_students不为空 DO：

13.                     FOR EACH student IN class_students：
14.                              FOR EACH row，col in CSi：

15.                                      IF CSi[ row，col] 为空且 student 不存

在时间冲突且该小组未满员

16.                                          将 student放置到CSi[ row，col]
17.                                          stack 记录，并从 class_students 中

移除 student
18.                                     ELSE
19.                                         回溯到 stack 中上一个状态，重新

放置

20.                                         IF stack 为空，则当前 CS为最优

方案

21.                                         END IF
22.                                     END IF
23.                               END
24.                        END
25.           END WHILE
26.END
根据实际需求，系统支持对自动排考算法得到的班级

编排矩阵集合进行人工优化调整，可通过拖拽方式修改面

试小组时间和人员。为避免人工调整后出现新的冲突，系

统会实时检测冲突人员并标红突出显示，同时可查看冲突

详细名单，以便进一步调整。

2.3.4　运行效果

算法采用 Java语言实现，操作系统为 CentOS 7.9，CPU
为 16 核，内存为 16 G，数据库为 Oracle 12C。选择西安交

通大学 2021-2024年参加人才选拔的学生进行实验，其中

通过面试资格筛选的学生 2 679人，待面试班级 16个。运

行结果如表 1所示。可以看出，在 4次实验中，所提算法平

均耗时 182 s，共计解决潜在冲突 681 人次，算法最终运行

结果冲突人数为 0。

3 系统实现

3.1　基于Nginx、Redis与NFS的高可用部署架构

前端部分负责用户交互和页面展示，采用 HTML、CSS
和 JavaScript 进行页面开发，其中 HTML 用于构建页面结

构，CSS 用于设计页面样式，JavaScript 用于实现页面动态

交互。后端部分负责业务逻辑和数据处理，通过Restful接
口提供数据服务，与前端进行数据交换，采用 Java 语言开

发，使用 Spring Boot 框架进行搭建。使用学校的 Oracle 中

央数据库，用于存储所有业务数据。系统部署在学校云平

台上，采用Nginx负载均衡实现高并发访问需求，基于Kee⁃
palived 实现 Redis 服务高可用［13］。PC 端应用与移动端应

用分离部署，保证多端稳定运行。使用RES静态资源服务

提高前端访问速度；使用NFS文件服务器实现集群间的文

件资源共享，以减少存储空间浪费的情况［14］。系统部署架

构如图 5所示。

3.2　基于RabbitMQ的数据传输设计与实现

人才选拔结束后，系统采用 RabbitMQ 消息队列的方

式实现选拔系统与教务系统、学工系统、选宿系统之间的

消息传递与数据传输［15］。具体步骤为：①选拔系统产生消

Table 1　Automatic exam scheduling algorithm running result
表1　自动排考算法运行结果

年份

2021
2022
2023
2024
合计

通过面试资格

筛选人数

750
654
635
640

2 679

需要面试2
场以上人数

191
163
155
172
681

运行后

冲突数

0
0
0
0
0

运行时间/s
197
171
182
178

182（平均）

PC端应用服务器 移动端应用服务器

Oracle数据库

Nginx服务器 RES静态资源服务器

Redis服务器

NFS文件服务器

 
Fig. 5　System deployment architecture

图5　系统部署架构
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息。选拔系统将录取学生的学号、姓名、原班级、录取班级

等结果数据封装成 JSON 格式的消息，并发送至 RabbitMQ
消息队列中；②消息队列存储消息。消息队列接收到选拔

系统发送的消息后，将其存储在队列中；③第三方系统接

收消息。教务系统、学工系统、选宿系统订阅相应的队列，

并监听来自选拔系统的消息，当队列中消息到达时，这 3
个系统会接收到消息，并根据自身业务逻辑对消息进行处

理，教务系统进行培养方式、班级调整等学籍异动处理，学

工系统更新学生学院班级信息，选宿系统更新学生宿舍，

各系统处理完成后会向队列发送确认消息；④消息队列确

认。若由于网络或数据库故障导致处理失败，消息会被重

新放入队列中，若收到确认消息，消息队列将删除相应

消息。

通过以上步骤，人才选拔数据可以高效可靠地从选拔

系统传输到相关系统，实现学籍异动的自动化处理，与线

下方式相比提高了数据处理的实时性、准确性与安

全性［16］。
3.3　学生端开发实现

学生端主要为学生提供报名和查询功能。学生可以

通过移动交通大学App、“新生选拔”应用或PC端直接访问

网址的方式进入系统，进行个人信息填写、问卷调查、志愿

报名、选拔进度查看以及考试安排查看等操作，其中志愿

报名环节会根据批次设置的规则引导学生进行报名。学

生端PC界面如图 6所示，移动端界面如图 7所示。

3.4　管理端开发实现

管理端主要为教师提供批次管理和资格筛选等功能。

项目主任、院领导和管理员通过网址直接访问系统，进行

批次设置、资格筛选、考试安排、名单发布、成绩导入等操

作。管理端界面如图 8所示。

3.5　操作日志开发实现

系统操作日志确保了各个角色关键操作的透明性和

可追溯性，具体实现步骤为：①创建日志实体类。用于封

装记录日志信息的实体，包括学工号、姓名、操作类型、操

作对象、操作过程、操作时间等字段；②创建服务接口和实

现类。用于管理和记录日志信息，创建日志条目并存储到

数据库中；③记录业务操作日志。在学生报名、资格筛选、

成绩录入、录取等关键业务环节记录详细的操作日志，一

般需要记录操作人学工号、IP 地址、操作时间、访问方式、

请求内容、响应结果和错误原因。学生报名需要额外记录

修改志愿详情、填报志愿详情、取消志愿详情等日志，资格

筛选需要额外记录操作人的筛选条件、提交结果等日志，

成绩录入需要额外记录修改成绩、删除成绩等日志，录取

需要额外记录录取条件、提交结果、发布情况等日志；④集

成日志功能。在业务流程代码中集成日志记录功能，实现

关键操作时自动触发日志记录；⑤配置日志存储。配置日

志数据的存储方式，包括设计数据库表结构和数据持久化

策略，并配置数据库连接方式［17］；⑥日志异步处理。采用

异步处理方式，通过消息队列、日志收集服务实现日志记

录，以免阻塞主要业务流程；⑦确保日志安全性。采用加

密算法存储敏感信息，并根据角色权限设置日志数据访问

权限［18］。
以上步骤可确保日志为选拔系统提供关键操作的详

细记录，通过留痕机制为问题排查和审计提供支持，从而

增强系统的安全性和透明性［19］。

4 应用案例及成效

4.1　算法应用案例

以西安交通大学人才选拔面试作为自动排考算法的

具体应用案例，操作步骤如下：

Fig. 6　PC interface of the student
图6　学生端PC界面
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（1）设置班级基本参数。管理员根据各个班级的面试

计划设置预期开始时间、结束时间、每组面试时间、每组面

试人数和面试地点。设置页面如图 9所示。

（2）一键自动安排。管理员点击“面试自动安排”按

钮，系统调用自动排考算法。算法运行结束后，检查所有

班级的冲突数，若冲突数均为 0，则面试安排结束，若部分

班级存在冲突数，点击“调整”按钮进行人工优化。面试自

动安排局部界面如图 10所示。

（3）人工优化调整。目前面试安排工作中需要人工

优化调整的场景有以下 3 种：①算法运行后冲突数不为

0；②部分班级面试时间不连续；③面试小组可能仅有极个

别学生造成资源浪费。在进行人工调整时，系统会实时检

测冲突人员并标红突出显示。调整页面如图 11 所示，点

击红框可进一步查看冲突详细名单，根据名单可快速定位

冲突。

冲突名单页面如图 12所示。结合冲突情况和实际管

理需求，管理员可以通过新增面试小组、调整小组面试时

间和人员 3种方式进行人工优化调整。

通过以上步骤即可实现面试自动安排与人工优化调

整，学生可通过学生端查看自己的面试安排，管理员可通

过管理端查看学生和班级维度的面试安排。

4.2　系统应用成效

人才选拔系统于 2021年上线使用，连续 4年有序保障

钱学森学院、未来技术学院和越杰计划大规模选拔平稳进

行，涉及学校 6 类拔尖人才培养计划，共计覆盖 16 类试验

班、21 个专业方向，通过 PC 端和移动端报名共计 14 636
人，通过笔试资格筛选 9 678人，面试资格筛选 2 679人，最

终录取 915人，近 4年参与选拔学生人数创学校历史之最。

选拔系统累计完成 2 679 人的面试自动安排，其中约 25%
的学生需要参加多场面试，传统人工编排方式需要耗时近

半天，而该系统平均耗时 3 min生成面试方案，效率提高了

近 80倍。

5 结语

人才选拔系统解决了传统选拔模式导致的消息通知

分散、学生体验感差、老师管理工作繁重、人工编排考试难

和选拔结果数据滞后等问题，实现了拔尖人才选拔工作的

全流程数字化管理，提升了人才选拔工作的效率和师生满

意度。在使用过程中发现，系统仍有以下 3 点需要改进：

①目前系统不支持选拔环节和审核流程灵活配置，后续需

要进行批次架构优化，提高批次创建的灵活性，以适应未

来不同培养计划选拔机制的要求；②目前的自动排考算法

Fig. 8　Management interface
图8　管理端界面

Fig. 7　Mobile interface of the student
图7　学生端移动端界面
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运行耗时较长，后续将尝试引入图论、遗传算法或机器学

习算法，进一步提高运行效率［20］；③目前系统仍运行在

X86 架构和 CentOS 操作系统环境上，不满足国家信创要

求，需要对系统进行国产化适配改造，以满足国家对教育

行业国产化的要求［21］。通过以上改进，学校人才选拔工作

的管理效率和服务质量将不断提升，最终构建出智慧、安

全、可靠的信息化服务环境。
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